SZOMBATHELYI CIVIL KEREKASZTAL
MODOSITOTT ALAPSZABALYA
Egységes szerkezetben

A Szombathelyi Civil Kerekasztal Alapszabalyat a Polgari Térvénykdnyv 2013. évi V. tv. (tovabbiakban ptk.), az
egyesdulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szolé — modositott
2011. évi CLXXV torvény (tovabbiakban Ectv) és a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydjtés és a
kézhasznusag egyes kérdéseirdl szolé 350/2011.(XI1.30) kormanyrendelet rendelkezéseit is figyelembe véve az
alabbiak szerint moédositja és foglalja egységes szerkezetbe:

1)

2)

3)
4)
5.

6.

1.§

l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Megnevezés: Szombathelyi Civil Kerekasztal
Székhelye: Szombathely, Ady tér 5.

A Kerekasztal mikodési terllete kiterjed: Szombathely Megyei Jogu Varos és kistérsége kdzigazgatasi
teruletére

A Kerekasztal pecsétje: Korpecsét Szombathelyi Civil Kerekasztal 2007 felirattal — kzépen a logoval
A Szombathelyi Civil Kerekasztal 6nallé jogi személy, kézhasznu szervezet

Szervezeti formaja: Szovetség

A 2011. évi CLXXV. torvény 4 § (3) bekezdése alapjan a Civil Kerekasztalnak, mint szdvetségnek tagja

egyeslulet, alapitvany, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag lehet. Szévetség
tagja természetes személy nem leehet

7)

A Szombathelyei Civil Kerekasztal alapitasanak ideje 2007.
A Vas Megyei Birdsag nyilvantartasba vételének szama: Pk. 60.001/2007/4

A Szombathelyi Civil Kerekasztal hatarozatlan idére alakult.

8.) TEAOR szerinti besorolas: 9499 Mashova nem sorolt egyéb kézdsségi, tarsadalmi tevékenység

Il. A KEREKASZTAL CELJA ES TEVEKENYSEGE

JovOkeép: A civil szervezetek dsszefogasa és a varos lakosainak bevonasa a civil szervezetek munkajaba

A Szombathelyi Civil kerekasztal f6 célja:

>

>
>
>

Y VY

fontos partneri kapcsolatok kialakitasa,

a civil érdekérvényesité-érdekmegjelenité képesség hatékonyabba tétele.

A civil szervezetek kozotti partnerség fejlesztése, haldzatépités, a kozosségfejlesztd folyamatok
kezdeményezése, a problémak felismerése, k6z0s érdekek felvallalasa, k6zos értékek felismerése.
Segiteni a nyilvanossag kiépitését, a lakossag megkérdezését és bevonasat a helyi folyamatokba.

A csatlakozd szombathelyi és a szombathelyi kistérség civil szervezeteinek érdekképviselete.

A civil szervezeteket érinté dnkormanyzati dontések és hatarozatok civil, szakmai hatterének biztositasa:
az egyes feladatok ellatasaval kapcsolatos elképzelések feltardsa, megoldasi javaslatok felvetése és
kidolgozasa, részvétel a dontések elédkészitésében és véleményezésében.

A civil szervez6déseket tevékenységében érintd, segité képvisel6 hatdésagok, intézmények és
szervezetek kozotti hatékony informaciéaramlas biztositasa, e tevékenységek koordinalasa, koézos
feladatok szervezése

A csatlakozd szervezetek kozotti parbeszéd, koordinacié biztositasa, szamukra szolgaltatasok
biztositasa

A tagszervezetek részére szakmai segitségnyujtas és képzések szervezése



» A célokkal kapcsolatos rendezvények, a célokkal kapcsolatos operativ feladatok szervezése, kiadvanyok
létrehozasa, palyazati programok készitése
» Az alapcélokhoz kapcsolodo régids és nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és mikodtetése.

[II. A KEREKASZTAL A KOVETKEZO FELADATOKAT VEGZI

a) projekteket valdsit meg, melynek kertében képzéseket szervez és tart

b) honlapot Gizemeltet

C) bemutaté (PPT) anyagok készitésében segiti a civil szervezeteket

d) Aktivan részt vesz rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban (pl. Civil korzé, Szent Marton napi
— és adventi vasar)

e) programokrél, hataridds feladatokrdl (Pl. addbevallas, KSH jelentés stb.) tajékoztatja a csatlakozott civil
szervezeteket.

f) Segitséget nyujt az elektronikus adatszolgaltatasok elkészitésében

9) részt vesz palyazatokon

h) tamogatja az egészséges életmodddal, szabadid8s tevékenységekkel kapcsolatos programok
megvalositasat

i) egyuttmikédik mas helyi, megyei, regionalis hasonlo szervezetekkel, egyesiletekkel, alapitvanyokkal

A fenti kbzhasznu tevékenységei altal végzett kbzfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyhelyek
régzitik:

> kbzfoglalkoztatas, hatranyos helyzetii rétegek képzése, foglalkoztatasa 2001. évi Cl tv. 3 §.
> kbzhasznu szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok 2011. évi CLXXXIXtv. 6§ a, b

IV. A SZOMBATHELYI CIVIL KEREKASZTAL VALLALKOZOI TEVEKENYSEGENEK
GYAKORLASA,
GAZDALKODASA ES FUGGETLENSEGENEK BIZTOSITASA:

1) A Szombathelyi Civil Kerekasztal véllalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznu célok megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

2.)) A Szombathelyi Civil Kerekasztal k6zhasznu szolgaltatdsaibdl a szévetség tagjai részesulnek.

3.)) A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a célszerinti, illetve a kdzhasznu
tevékenységre forditja.

4.) Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tAmogatast
nem nyujt, és nem fogad el, orszaggytlési, megyei és helyi dnkormanyzati képvisel6t nem allit és nem
tamogat.

2.§
KEREKASZTAL TAGSAGA

1 Atagsag keletkezése és feltétele

a) A felvételét kérd civil szervezetnek irasban a jelentkezési lap kitoltésével kell felvételét kérnie.

b) A felvételét kérd szervezetnek a belépés elbtt a belépd szervezet kdzgylilésén a belépési szandékot jéva
kell hagyatni és rendelkezni kell a delegalt képvisel§ személyérél. Az erre vonatkozé hatarozatot, az
alapito6 okirat hiteles masolataval a belépési nyilatkozathoz mellékelni kell.

c) Afelvételrdl els6 fokon az elndkség dont.
d} A Szombathelyi Civil Kerekasztal tagjairdl nyilvantartast kell az EIndkségnek vezetni. -.

2 A tagszervezetek jogai és kotelességei

A tagszervezetek jogosultak:

a) Szavazati joggal rendelkezé képviseldket jeldlni, illetve delegalni a kdzgyllésbe. A képviseletet szavazati
joggal a tagszervezet elndke, vagy irdsban felhatalmazott képviseldje lathatja el.



b) A tagszervezetek a Kerekasztal munkajaban képviselSjuk utjan egyenranguként részt venni.

C) Javaslatot tenni tisztségvisel6k személyére.
A tagszervezetek képvisel6i valasztok és valaszthatok barmely tisztségre.

d) Részt venni a kdzgyllés dontéseinek elbkészitésében, végrehajtasuk megszervezésében és
ellendrzésében.

e) Részt venni a kdzgylléseken, ott felszdlalni, kérdéseket feltenni, szavazni a dontést igényl6 tigyekben .
f) Tajékozddni a Szombathelyi Civil Kerekasztal, illetve— barmelyik tagszervezet tevékenységérdl.
g) Tajékoztatast igényelni munkajahoz.

h) A Szombathelyi Civil Kerekasztal mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barmely tag az
elndknek irasban térténd bejelentést kdvetben, kdzdsen egyeztetett id6pontban betekinteni.

i) Az elndk koteles az iratbetekintésrél kilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithaté a kérelmezé
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje

A tagszervezetek kételesek:

a) Megtartani a jogszabalyokban és a Szombathelyi Civil Kerekasztal Alapszabalyaban és egyéb
szabalyzataiban el6irtakat.

b) A tagszervezet haladéktalanul Koteles irasban értesiteni az elndkséget, ha Uj képviselét jeldl ki a
Szombathelyi Civil Kerekasztal munkajaban valé részvételre.

c) A Szombathelyi Civil Kerekasztal célkitlizéseit tamogatni és képviselni.

d) Olyan magatartast tanusitani, mely elésegiti a Szombathelyi Civil Kerekasztal céljainak elérését, kedvezd
tarsadalmi megitélését

3 A tagsag megsziinése:
a) A Szombathelyi Civil Kerekasztal megsziinésével; melyhez a Kézgyiilés kétharmados tébbségének
egybehangzo6 szavazata sziikséges
b) A tagegyesiilet megsziinésével;

C) Kilépéssel, melyet a tagszervezet irasban jelez az elndkség felé sajat egyesiiletének kdzgyllési
hatarozatanak csatolasaval;

d) Torléssel, ha a tagnak 2 éves tagsagi dij elmaradasa van, és a tagdij rendezésére 2 esetben — a titkar
altal torténd hataridds - irasbeli (ajanlott levélben) felszdlitas utan sem kerdl sor

4 A tagsag megsziinésének idépontja:

1) A tagszervezet megszinési id6pontjanak érvényes kimondasaval
2) AKkilépés bejelentésének elndkseg altali tudomasul vételével.

A Civil Tarsasagok képvisel6i — mint partoldo tagok —részt vehetnek a szOvetség rendezvényein, de nem
rendelkeznek szavazati joggal — én nem valaszthatnak, nem valaszthatok.

3.§

A SZOMBATHELYI CIVIL KEREKASZTAL SZERVEZETE,
HATASKORE ES MUKODESE

1. Kdzgyiilés
2. Elndkség
3. Felugyelb bizottsag

l. KOzZGYULES

A Szombathelyi Civil Kerekasztal legfébb doéntéshozo szerve a kdzgydlés.



1) A kozgyllés tagjai: a tagszervezetek altal delegalt, szavazati joggal rendelkezé képviseldk,
tagszervezetenként 1 f6

2) A kozgyllés uléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy alkalommal tartia olyan
idépontban, hogy az Ectv. 30.§ (1) bekezdése alapjan az Egyesiilet az adott Gzleti év mérlegfordulé napjat
kovetd 6tddik honap utolsé napjaig (majus 31-ig) teljesiteni tudja a kilon térvény szerinti beszamold és
kézhasznusagi melléklet letétbe helyezési kdtelezettségét.

3) A kdzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az alapszabaly elfogadasa és szilkség szerinti modositasa,
b) Atag kizérasa,
C) Az éves munkatervek elfogadasa,
d) A valasztott tisztségviselSk megvalasztasa, visszahivasa,
€) Az elndkség tevékenységérél késziilt beszamolo elfogadasa,
f)  Atagdij éves mértékének meghatarozasa,
g) Az éves kéltségvetés elfogadasa
h) Az éves - szamviteli térvény szerinti - beszamolé és kdzhasznlsagi melléklet elfogadasa
i) A Szombathelyi Civil Kerekasztal feloszlasanak kimondasa, melyhez a taggyilés 2/3-anak igen
szavazata szikséges
4.) A kdzgydlést az elndk hivja 6ssze.

5.) A rendkiviili kbzgyilés 6sszehivasat inditvanyozhatja az elndkség felé a kerekasztal tagjainak 25 %-a, vagy
ha azt a bir6sag elrendeli
Az elndk koteles a kdzgyllést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a./ a szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ a szOvetség el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ a szbvetség céljainak elérése veszélybe kerdlt.
Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado koérliimény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szévetség megszlintetésérdl donteni.

6. A kozgyllések nyilvanosak. Zart Ulés elrendelésére barmely tagszervezet képviseldje, vagy az elndkség
barmely tagja tehet kezdeményezést. A javaslatot a kdzgyllés - szavazas utjan - egyszerl sz6tdbbséggel
elfogadhatja, vagy elvetheti.

Szabalyszerlinek az Osszehivas akkor minésil, ha a tagok az (lésrdl legalabb nyolc nappal az llés
idépontjat megelézden irasban (postai uton, e-mailben ) meghivot kapnak.

A kozgyllési meghivoét irasban a napirendi pontok feltintetésével kell a kerekasztal tagjainak megkuldeni,
mely térténhet e-mailben és postai uton. A kdzgyllési meghivo tartalmazza a szévetség nevét, székhelyét, a
Kdzgyulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassdk. A
meghivénak tartalmaznia kell tovabba a Kézgy(lés hatadrozatképtelensége esetére a megismeételt Kozgyiilés
helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kdzgyiilés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes lesz.

A kdzgylési meghivot az egyesulet székhelyén és honlapjan nyilvanosséagra kell hozni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kdzzétételétél szamitott 3 napon belll a tagok, és a szdvetség
szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indoklasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon bellil déont. Az elndkség a napirend kiegészitését
elutasithatja, vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadasa esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkés6bb 2 napon belll igazolhaté médon kdzli a
tagokkal.

7. Ha az elnbkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok
szabalyszer(i kézbesitése nem allapithaté meg, ugy a Kozgyllés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat
meghozatalat megel6zden kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban azzal, hogy a valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdések megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarulnak

8. A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisel§ szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell — A
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés az eredeti meghivoban rdgzitett napirendi pontok
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10.
11.

12.

13.

14.

1)

tekintetében a jelenlévék szamatol figgetlenil hatarozatképes, ha a tavolmaradas jogkdvetkezményeire a
tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.

A kozgyllés hatarozatait — személyi kérdések kivételével {5:§) - nyilt szavazassal, egyszerli szétdbbséggel
hozza. A szOvetség alapszabalyanak moédositdsahoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szétébbséggel
hozott hatarozata sziikséges. A szdvetség céljanak moédositasahoz és a szOvetség megsziinéserdl szélo
kdzgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott
hatarozata sziikséges

Szavazategyenl6ség esetén a kérdést a tobbségi vélemény alakulasaig ismételt szavazasra kell bocsatani.
A kozgyllésrél jegyz6kodnyv készil, melyet az elndk, a jegyz6kdnyvvezets és két jegyz8kdnyv-hitelesits ir
ala. A koézgyilés altal hozott hatarozatokat haladéktalanul be kell jegyezni a hatarozatok taraba, oly
maodon, hogy azt kdzgyllésenként és elndkségi Ulésenként elkildnitve, Ulésenként egyt6l kezd6dd
sorszamozassal az ulés datumaval is kulén nyilvantartja. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell az ulések
idépontjat, és helyét, a meghozott dontések (hatarozatok) szd szerinti szbvegét, a dontés hatalyara és
végrehajtasara vonatkoz6 rendelkezéseket, a dontést tamogatok és az azt ellenz6k szamaranyat. — A
kozgylilésen hozott hatarozatokat 30 napon belll irasban meg kell kildeni mindazoknak, akikre nézve a
dontés jogot vagy kotelezettséget allapit meg, illetve egyéb modon érintettek. A megkiildést az Egyesiilet
elnoke, illetve a titkar végzi.

A kozgyllés dontéseit a ,Hatarozatok Kényve” nyilvantartasba kell foglalni, amely tartalmazza
a. a dontés (hatarozat) sorszamat térve a keletkezés datumaval,
b. a dontés tartalmat,
C. a dontés (hatarozat) idébeli hatalyat,

a dontés (hatarozat) meghozatala mellett, illetve ellen szavazok, tovabba a szavazastol tartézkoddk
szamat
A Kerekasztal mikodésével kapcsolatos kdzhaszni beszamolét a targyévet kovetd évben, legkésébb
majus 30-ig, megkilldi az OBH-nak, tovabba az internetes honlapon és a kerekasztal székhelyén -
kbzzéteszi.

. ELNOKSEG

Az elndkség - 7 f6bdl all. Az elndkdt, az alelnokot, a titkart és tovabbi — 4 elndkségi tagot a kdzgyllés
tagjainak sorabdl a kozgylilés valasztja 4 éves hatarozott idétartamra.

A szbvetség torvényes képviseletét az elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak maodja: 6nallo.

2.

Megsziinik a vezet6 tisztségviseldi megbizas:
a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) toérvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,

d) lemondassal (Vezet6 tisztségvisel6 megbizasardl a szévetséghez cimzett, a szOvetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikédéképessége ezt
megkivanja, a lemondas az 6t vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott 60. napon valik hatalyossa.)

e.) - vezetd tisztségvisel6 halalaval,

f) a képviselt szervezetben a tagsaga megsziinésével, vagy ha az 6t delegalé szervezet Uj képvisel6t
delegal a Szombathelyi Civil Kerekasztal kdzgyllésébe. A képviseleti jog megsziinését a tisztségviseld
30 napon belll kételes irasban jelezni a Kerekasztal elndke felé.

A tisztségvisel6 visszahivasat a Szombathelyi Civil Kerekasztal tagjainak legalabb 10 %-a és/ vagy a
felligyeld bizottsag indokolt irasbeli javaslattal kezdeményezheti.

A tisztségviseld tisztségérdl barmikor — akar széban — akar irasban lemondhat.
g) vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

h) a vezet6 tisztségviselvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A vezet6 tisztségviselOkre vonatkozé szabalyokat a Kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
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tisztségvisel® Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
blncselekmény elkdvetése miatt jogerb6sen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bulntetett
el6élethez fz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki
kozugyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit

e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

3.) Az elndkség feladata:

a)

b)

f)
9)

-a Kerekasztal munkatervének, Kkoltségvetési tervének, Kkoltségvetési beszamoldjanak és
kdzhasznusagi jelentésének az elkészitése és a kdzgyllés elé terjesztése;

A Kerekasztal Szervezeti — miikodési Szabalyzatanak, valamint a térvények altal elirt szabalyzatoknak
(Szamviteli politika, szamlarend, pénzkezelési, leltarozasi, selejtezési szabalyzat) joévahagyasa,
szlkseég szerinti médositasa

a Kerekasztal ajanlasainak, javaslatainak képviselete, megvaldsitasanak figyelemmel kisérése;

a - kdzgyllés dsszehivasa és annak vezetése;

az elndk a kozgyiilést irasban hivja dssze, a meghivo tartalmazza az Glés helyét, idejét a javasolt
napirendeket és azok el6terjesztéit;

beszamold készitése a kerekasztal éves tevékenységérdl és ennek a kdzgylilés elé terjesztése;

dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarélag a kdzgyilés hataskorébe. Dontéseirdl,
intézkedéseirdl a kovetkez6 kdzgyllésen az elndkség koteles beszamolni.

4). Az elntkség sziikség szerint, de legalabb 3 havonta Ulésezik, melyet az elndk hiv Gssze. Az elndkségi
Ulésre sz6lé6 meghivo tartalmazza a szOvetség nevét, székhelyét, az elndkségi Ulés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Indokolt esetben, rendkivili elndkségi Ulést kell 6sszehivni az elndkségi tagok 1/3-anak (3 f6) irasbeli
kezdeményezésére. A kezdeményezést az elndknek (akadalyoztatasa esetén az alelndknek) kell
benyujtani. A benyujtott kezdeményezésnek tartalmaznia kell a rendkivili elnOkségi Ulést okat, annak
napirendjét, a kezdeményezd elndkségi tagok nevét, javasolt idépontjat és helyszinét. A rendkivili
elndkségi ulést az elndk, mérlegelés nélkul koteles dsszehivni. A rendkivili elndkségi ulést legkorabban
a meghivo és napirend kikuldését kovetdé 8. naptari napra lehet 6sszehivni. Ha a kezdeményezés és a
legkorabban figyelembe vehetd id6pont kozott elndkségi lés van tervezve, akkor a rendkivili
kezdeményezést, annak napirendjébe kell felvenni és targyalni.

A Szombathelyi Civil Kerekasztal Felugyel6 Bizottsaga az elndkségi Ulés szavazati joggal nem
rendelkezd allandé meghivottja

Az EIndk kivételével a szavazati joggal rendelkez6 elndkségi tagok az elndkségi tagsagukbol eredd
jogaikat az EInOkség ulésén vald személyes részvétel helyett erre alkalmas, az elndkségi tagok kozotti
parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkil lehetévé tevd elektronikus hirkdzlé eszkdzok - igy telefon,
Skype vagy mas internetes kapcsolattartd rendszerek - igénybevételével is gyakorolhatjak. Nem
alkalmazhatok olyan elektronikus hirk6zld eszk6zok, amelyek nem teszik lehetévé az elndkség llésén
résztvevék személyének megallapitasat. Az elektronikus hirk6zldé eszk6z kozvetitésével tartott elndkségi
Ulésen elhangzottakat és a meghozott hatédrozatokat hiteles médon, ugy kell régziteni, hogy az utdbb is
ellenérizhetd legyen, az e kovetelményeknek medfeleld jegyzdkdnyv elkészitésérél az ulésen
személyesen résztvevd EIndk gondoskodik z EIndkség a hatérozatait

Ulésen nyilt szavazassal, egyszeri sz6tdbbséggel hozza, amely azt jelenti, hogy a dontéshez mindenkor
legalabb hat egyez6 értelmi szavazat szikséges

- Ulés tartasa nélkil, irasban vagy mas, a dontéshozatal soran tett jognyilatkozatok bizonyitasara
alkalmas eszkdz - kildnésen e-mail - felhasznélasaval hozza meg. Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal
esetén a dontésre bocsatott hatarozat tervezetét irasban vagy e-mailben kell az elndkségi tagokkal
k6zolni, akik szavazatukat irasban vagy mas, dontésik bizonyitasara alkalmas modon adjak le, a
szavazatok leadaséara rendelkezésre allé hataridét az EIndk allapitjia meg.

Az elnbkségi Ulés tartdsa nélklli ddéntéshozatal soran is iranyaddak az Alapszabaly elndkségi tagok
szavazati jogara, ennek gyakorldsara és a hatarozattervezet elfogadasahoz megkivant szavazataranyra
vonatkozo rendelkezései.

Az elndkségi Ulés tartasa nélkili dontéshozatal esetében a hatarozatot az utols6 szavazat
beérkezésének id6pontjdban kell meghozottnak tekinteni. A szavazds eredményérél az EIndk az
elndkségi tagokat az utolsé szavazat beérkezését kdvetben irdsban vagy elektronikus hirkdzl6 eszk6zok
- kiléndsen e-mail - utjan haladéktalanul tajékoztatja.



Az EInOkség hatarozatait az elndék a 9. .§ 4/d. pontban meghatarozottak szerint a ,Hatarozatok
Kényvébe” bejegyzi. Az elnbkség hatarozatat az érintettekkel — irasban, igazolhaté modon (atvételi
elismervény alairatasaval) — a titkarnak 15 napon belill kdzdinie kell.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok kozul legalabb 6 4 6 jelen van. Az
Ulésére minden tagot a napirend kozlésével e-mailben vagy postai uton meg kell hivni ugy, hogy a
meghivok elklildése és az llés napja kozott legalabb 7 munkanap id6kdz legyen.

Az elndkseég dontéseit nyilt szavazassal hozza. Az elndkség Ulései nyilvanosak, azokon barki részt
vehet, illetve barmely dontésben érdekelt egyéb személyt, szervet az llésre lehet8ség szerint kilon is
meg kell hivni.

Az elnbkség Ugyrendjét maga hatarozza meg. Az EIndkség dontéseire a jelen alapszabalyban rogzitett
kbzlés, nyilvdnossagra hozatal moddja, iratokba vald betekintés rendje szabdlyait értelemszerien
alkalmazni kell.

-A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

e) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A b) pont esetében nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesit okiratnak megfelel® cél szerinti juttatas.

Az elndkségi Ulésen hozott hatarozatokat 30 napon belll irasban meg kell kiildeni mindazoknak, akikre nézve
a dontés jogot vagy kotelezettséget allapit meg, illetve egyéb mddon érintettek. A megkildést az Egyesilet
elndke, illetve a titkar végzi.

Az elnokségi llés dontéseit a ,Hatarozatok Konyve” nyilvantartasba kell foglalni

lll. FELOGYELO BIZOTTSAG

43 A Szombathelyi Civil Kerekasztal felligyeld bizottsaga 3 f6bdl all. Tagjait a Kdzgydllés valasztja - 4 évre

2)

3)

A feltiigyel6 bizottsag ellendrzi:

a) a Szombathelyi Civil Kerekasztal mikodését, gazdalkodasat;

b) a pénzugyi, szamviteli rendre vonatkozo szabalyok betartasat;

c) azalapszabaly megtartasat;

d) Kezdeményezi az elndknél a Szombathelyi Civil Kerekasztal legfébb szervének rendkivili
Osszehivasat, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha megitélése szerint a tisztségvisel6k

(elnbkség) tevékenysége jogszabalyba, az alapszabdlyba, illetve ha a kdzgyllés hatarozataiba
Utkozik, vagy egyebként sérti a Szombathelyi Civil Kerekasztal vagy a tagok érdekeit;

e) Koteles megvizsgalni a legfébb szerv ulésének napirendjén szerepl6 valamennyi |ényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a legfébb szerv kizarélagos
hataskoérébe tartozo tgyre vonatkozik;

f) irasbeli jelentést készit a szamvitelrél szol6 1991. évi XVIII. térvény (a tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamolordl a kdzgylilés részére;

g) Ellenérzi a kdzhasznu szervezet mikoddését és gazdalkodasat;

h) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a Szombathelyi
Civil Kerekasztal munkavallaloitol;

i)  Megvizsgalhatja illetve betekinthet a Szombathelyi Civil Kerekasztal kényveibe és irataiba.

A felligyeld bizottsag feladata ellatdsahoz:
a) a Kerekasztal elndkségétdl felvilagositast, adatot kérhet,

b) a kerekasztal tevékenységével Osszefiiggd barmely iratba bejelentést kovetden, kdzdsen
egyeztetett idépontban betekinthet.



4) A felligyelé bizottsag véleményezi a kerekasztal éves tevékenységét, ellenérzi a palyazatok és a
koltségvetés végrehajtasat.

5) A feligyel6 bizottsag tagjai tevékenységukért csak a kdzgyllésnek tartoznak felel6sséggel, és részikre
csak a kozgyllés adhat utasitast.

6) A felligyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, Ugyrendjét maga allapitja
meg.

7) A feligyel6 bizottsadg koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak

dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a Kerekasztal mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Kerekasztal érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezett szerv déntését teszi szikségessé;

b) avezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozd tény merdilt fel.

8) Ha a felugyel6 bizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc napon belll - nem hivja
Ossze az elndk a kozgyllést, a hatarid6 eredménytelen eltelte utan erre a fellgyel6 bizottsag is
jogosult.

9) Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult szerv a térvényes
mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

10) A felligyeld bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az

ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai k6zétt. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
felligyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenbrzést mas, a felligyel® bizottsag
ellenérzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze

B A felligyel6 bizottsag testiletként jar el.

12) A felligyelé bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van; hatarozatat egyszeri
szotdébbséggel hozza.

13) A felligyel6é bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A felligyel6é
bizottsag tagjat e mindéségében a Szombathelyi Civil Kerekasztal tagjai, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

14) A felligyeld bizottsag Uléseit a felligyeld bizottsag elndke hivja dssze és vezeti.
15) Tanacskozasi joggal részt vesznek az elndkség Ulésein.
4.8

A SZOMBATHELYI CIVIL KEREKASZTAL TISZTSEGVISELOI ES
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYA|

1. ElIndkség tagjai:
a. EIndk
b. alelndk
c. Titkar és tovabbi
d. -4f5 elndkségi tag

A. Elnok:

Feladata és hataskore:

A Szombathelyi Civil Kerekasztalt az eln6k egy személyben jogosult képviselni. Az elndk felelés a
Szombathelyi Civil Kerekasztal torvényes mikddéséért. A kozgyllés altal elfogadott koltségvetési terv
betartasaért és a jogszerli gazdalkodas feltételeinek megteremtéséért, tovabba felelds a miikodési
szabalyzat (SZMSZ) elkészitéséért.
Feladatai:

a) kapcsolatépités és kapcsolattartas a tagszervezetekkel, a hivatali szervekkel;

b) akdzgyllés és az elndkség Uléseinek elbkészitése és dsszehivasa;
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c) munkaltatoi és utalvanyozasi jogok gyakorlasa

d) Az elnbk egy személyben jogosult donteni a Szombathelyi Civil Kerekasztalt terheld
kotelezettségek vallalasardl, a szamlak kifizetésérdl. - melynek részletes szabalyai az SZMSZ-
ben kerllnek régzitésre

B. Alelndk
a) Segiti az elnbk munkajat. Az eln6kot akadalyoztatasa esetén helyettesiti.
b) Végzi a tagtoborzassal 6sszefliggd feladatokat.
c) Javaslatot tesz az éves munkaterv elkészitéséhez.
&) Kozremikddik a rendezvények szervezésében-
e) Részletes munkamegosztasukat és feladataikat az SZMSZ rogziti

C. Atitkar
a) Az elndkkel egyeztetett médon szervezi a Szombathelyi Civil Kerekasztal munkajat, - az
adminisztrativ Ugyintézést.

b) Kozremilkodik a nyilvantartasok vezetésében és gondoskodik a Szombathelyi Civil Kerekasztal
konyvelésének, beszamoldjanak és kdzhasznu -mellékleteinek elkészittetésérdl.

c) Az elndkkel egyltt gondoskodik a kozgyllés, az elndkség elé Kkerilé elbterjesztések
kidolgozasardl,

d) Intézkedik a vezet6 testlletek hatarozatainak végrehajtasarol.

e) A tudomasara jutott hianyossagokrol irasban tajékoztatja az elnokot.

f) Az elnokkel egyltt felelés a Szombathelyi Civil Kerekasztal gazdalkodasaért.

g) Elkésziti az éves koltségvetési és pénzigyi tervet és beszamolét, valamint a kdézhasznusagi
jelentést.

h) Felelés a Szombathelyi Civil Kerekasztal jévahagyott koltségvetésének végrehajtasaért,
vagyonanak a jogszabalyok szerinti gondos, takarékos, hatékony kezeléséért,

i) Fellgyeli a kdnyvel6 munkajat, szlikség szerint konzultal a kdnyvelbvel,

)] Vezeti a tagnyilvantartast és a leltart.

k)  Gondoskodik a kézgylilési és vezetdségi Ulések jegyz6konyvének elkészitésérdl, a hatarozatok
nyilvantartasarol, melybdl megallapithatd a dontés tartalma, id6pontja és hatalya a dontést
tamogatok és ellenz8k szamaranya

)] Kbézremikddik a rendezvények szervezésében.

m) Részletes feladat és hataskdrét az SZMSZ szabalyozza

D. Elndkségi tagok feladatai:
1.) palyazatok figyelése, palyazatiré team bevonasaval azok elkészitése
2.) kapcsolattartas a tagszervezetekkel, szekciokkal.
3.) Részletes feladataikat az SZMSZ szabalyozza

2. Osszeférhetetlenség

Az elnbkség és a feligyeld bizottsdg tagjai nem lehetnek egymassal kdzeli hozzatartozok, illetve
munkakoérikben egymasnak ala és folé rendeltek. A kdzhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem
lehet mas kdzhasznu szervezet vezett tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott
be- annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl
sz016 torvény szerinti koztartozast nem egyenlitette ki.
Nem lehet a felligyeld szerv elndke, illetve tagja, aki:
a) a Kerekasztallal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all;

b) a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul- kivéve a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitett okiratoknak megfelel cél szerinti juttatast;- illetve

C) az 1. és a 2. pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

A vezetd tisztségviseldk visszahivasa

(1) Ha a Civil Kerekasztal tagszervezeteinek tobb mint egyharmada — az ok megjeldlésével — irasban
bizalmatlansagi inditvanyt nyujt be barmely vezetd tisztségviselével szemben, akkor az elndk kételes 30 napon
beltli id6pontra a kdzgyllést 6sszehivni, és a témat napirendre tlizni. Kezdeményezni lehet a tisztségviseld
visszahivasat, ha



a) Magatartasa az alapszaballyal ellentétes.
b) Magatartasa a Szévetség vagy annak céljait veszélyezteti.
c) Tisztségébdl adddo feladatait nem, vagy nem kelld gondossaggal latta el.

(2) Ha a bizalmatlansagi inditvany az elndk személyére is vonatkozik, akkor annak tartalmaznia kell az Uj
elndkjeldlt megnevezését. Az inditvany elfogadésa esetén egyuttal az Uj elndkjeldltrél is ddnteni kell.

(3) A vezet6 tisztségvisel visszahivasat napirendjére vevd kdzgyllésre a visszahivni kivant vezetd
tisztségvisel6t a napirend ismertetésével meg kell hivni. A hatarozat meghozatala el6tt lehet6séget kell
biztositani arra, hogy az érintett vezetd tisztségvisel§ védekezését és allaspontjat a kdzgylilés elbtt ismertesse.

(4) A bizalmatlansagi inditvany akkor tekintheté elfogadottnak, ha a kdzgy(lésen jelen lévé tagok tobb mint
kétharmada egyetért azzal. Ha a kdzgyl(lés az elnok személyét nem érinté bizalmatlansagi inditvanyt fogad el,
akkor az elnok koteles Uj jelolte(ke)t allitani.

Az ilyen mdédon megvalasztott elndkség, illetve elndkségi tagok hivatali ideje megegyezik a levaltott vezetd
tisztségviseldk hatra 1évé hivatali idejével. A levaltott vezet6 tisztségviseld hivatali ideje a helyére jeldlt vezetd
tisztségviselé megvalasztasaig tart

5.§

Orokos Tiszteletbeli elnok

Az elndkség javaslata alapjan a Kozgyllés dontése szerint a Civil Kerekasztal érdekében kifejtett minimum 8
éves tevékenysége, példamutatd hozzaallasa elismerésének kifejezésére ,0Orokos Tiszteletbeli EIndki” cimet
adomanyozhat a volt Elndknek. Az Orokos Tiszteletbeli EIndkot tanacskozasi jogu részvétel céljabdl az
ulésekre meg kell hivni.

6.§

A VALASZTAS SZABALYAI

A Kozgyllés 3 tagu jeloldbizottsagot valaszt. A jeldlébizottsag szovivét valaszt sajat tagjai kozdl. A

jeldldbizottsdg megbizatasa 4 évre szdl.

1. A jelolébizottsag koteles a javaslattételi hataridé6 megjelolésével javaslatot kérni a tag-egyesuletektdl a

jeldltek személyére. Csak olyan jeldlteket allit, akik el6zetes nyilatkozatukkal a jeldlést elfogadtak és
megfelelnek az 6sszeférhetetlenség torvényi és jelen Alapszabalyba foglaltaknak. Nem lehet jel6lt, akinek
jeloléséhez nem jarult hozza azon tagegyesiilet, melynek tagja. A jelolébizottsag a valasztasra jogosult
testulettel minden - a tag egyesuletek altal javasolt - jeldlt nevét ismerteti.

A valasztasra jogosult testilet nyilt szavazassal egyenként, dont a jeldldbizottsag altal ismertetett jeldltek
felvételérdl a szavazodlapra, egyszeri tébbséggel.

A valasztasi ciklus kdzben megvalasztott tisztségvisel6k megbizatasa a ciklus végéig tart.
A tisztségviselbket titkos szavazassal kell megvalasztani.

-A jeldldlistara a kdézgyllésen tovabbi jeldltek is felveheték, amennyiben a koézgyilés egyszeri
sz6tdbbséggel megszavazza.

A valasztas menete:

a) ajeldldlista véglegesitése utan kezdédik a valasztas

b) a valasztas kezdetén - a jelolébizottsag Szavazatszamlald Bizottsagga alakul.

c) a valasztas titkos, a szavazatok leadasa az arra elkészitett szavazoélapon torténik,

d) valamennyi tagszervezetet, egy a szervezet altal irdsban megbizott tag képviselhet egy szavazati
joggal

e) a szavazatok leadasa utén a szavazatszamlaloé bizottsag 6sszeszamolja a leadott voksokat

f) atisztségvisel6k kozul azok a jeldltek kerlinek megvalasztasra, akik a legtdbb szavazatot kaptak
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g.) szavazategyenl&ség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeldltek vonatkozasaban,
akik egyenl6é szamu szavazatot szereztek.

A szervezetek altal delegalt tag helyettesitésére a tagszervezet képvisel6-testiilet dontésének megfeleléen
— vagy az elnok irasbeli meghatalmazasa alapjan -a helyettesitési jog igazolasat kovetden kerilhet sor.

7.§ A SZOMBATHELYI CIVIL KEREKASZTAL
MUKODESE, GAZDASAGI ALAPJAI

A Szombathelyi Civil Kerekasztal vagyonaval a hatalyos pénzigyi szabalyok, az alapszabaly és az éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetés végrehajtasardl a kozgydlés felé kell elszamolnia.

I bevételei:
a) az allamhaztartas alrendszereitél — 6nkormanyzattél — mikddési koltségei fedezésére kapott
tamogatas;
b) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlenilil kapcsolddo bevétel;
c) tagok altal befizetett tagdij, melynek mértékét és esedékességét évenként a kozgy(ilés hatarozza

meg.
d) egyeéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
e) rendezvényekbdl szarmazo bevételek.

Il. kiadasai:

a tevékenysége érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

A Szombathelyi Civil Kerekasztal beszamolasi és nyilvantartasi szabalyaira a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygylijtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirél 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet, valamint a szamviteli
torvény alapjan elkészitett belsé szabalyzatok vonatkoznak.

1) A Szombathelyi Civil Kerekasztal sajat pénzeszkozeinek jobb kamatozasu lekotésén tul befektetési
tevékenységet nem folytat

2.)) A Szombathelyi Civil Kerekasztal valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

3.) A Szombathelyi Civil Kerekasztal a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete ala tartozé pénzintézetnél
6nallé szamlat vezet.

4) Alairasi joga 6nalloan az elndknek, illetve akadalyoztatasa esetén az alelndknek van.

8.§
A SZOVETSEG MUKODESENEK FELUGYELETE

Az adéellenérzést az allami adohatdsag a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellenérzését az
Allami Szamvevdszék, az allami vagy énkormanyzati kéltségvetésbdl illetve a nemzetkdzi forrasokbdl
juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kuldn jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet
a mikodés feletti torvényességi ellenérzést, pedig a rea iranyadd szabalyok szerint az Ugyészség
latja el.

9.§

A SZOVETSEG MEGSZUNESE

a) akozgyllés a SZOVETSEG feloszlasardl hataroz

b) a birdsag feloszlatja

c) atorvényességi ellenbrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti, vagy megallapitja
megsz(inését,

d) afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megszinteti, és a szévetséget a nyilvantartasbol
torlik.

A Szdvetség megsziinése esetén hitelezdi igények kielégitése utdn a fennmaradd tiszta vagyon a
tulajdonostagsag kézt egyenlé aranyban kerul felosztasra.

Az a) pontban foglalt esetekben a SZOVETSEG jogutdd nélkiil sziinik meg.

A b) pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d) pontban foglalt esetekben, pedig kényszer-
végelszamolast kell lefolytatni. A kézgy(ilés nem dénthet a SZOVETSEG feloszlasardl, ha a szdvetséggel

11



szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a SZOVETSEG fizetésképtelenségét a birosag
megallapitotta.

10. §

ZARO RENDELKEZESEK

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol valamint a civil
szervezetek mikodésérsl és tamogatésaral szold 2011. évi CLXXV. Torveny valamint a Polgari
Torvénykonyvrsl szolo 2013, évi V. torveny  (Ptk.) és az egyéb hatalyos jogszabalyok az iranyaddk.

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Szombathelyi Civil Kerekasztal kozgyllése
2016. marcius 10-én elfogadia.

Szombathely, 2016. marcius 11 4

Zaradeék:
Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfele! az alapszabaly modositasok alapjan annak
hatalyos tartalmanak.

Szombathely, 2016. marcius 111,

NHAS S
o
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